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во исполнение письма Министерства социального развития: труда и занятости
I)еспl,блики Калмыкия Ns 017/ОМ-04-20-275З от 29.05.2024 года в Коллективный договор
\IKOY <Городовиковская СОШ N91 им.Г.Лазарева) внесены следуюlцие изменения и
_]ополнения:

1. В разделе I. <<Общие положеЕия>
В раздел включ8Е пункт 1.10 <Стороны обязуrотся rrреIurтствоватъ нарушеЕиям

осЕовополагающих трудовьIх прв, которые могуг выражаться в дискриминации и
СТИrМаТиЗации работников? живущих с ВИtUСПИ,Щом или пострадавших от него
феатьньй или воýпринимаемьй статус ВИtI - инфицирован}IьIх JIиц не должен
сJryжить основанием, преIU{тствующим их приему на рабоry, гrричиной
прекряттIеFIия трудовьD( отношений), проводить гIри необходимости
РЕ}ЗЪЯСЕИТелЬнУю рабоry по профилактике rrодобньпr ЕарушениЙ трудовьпс прав
работников>>.

2. В разделе ll. <Труловой договор, гарантии при заключении, изменении и
расторжении трудового договора)
Пункты 2.9.2012.9.21 читать в следующей редакции:
<<2.9.20. Спс'lсtэбствовать реа,'tизации прав педагог}Iческих работников на обращенлtе
В КОМИССию по ),рег}iлированию споров п,rежду участниками образовательItых
ОТНОШеНИЙ (ПРилоrкение Ns 3 к ко:r-цективноN{y дого]зору <<Полохtение о коNlиссиlI
ПО ТРУДОВЫМ СПорам> МКОУ <<ГородовикоRская средняя общеобразовательная
ШКОЛа Nql им.I-.Лазарева>) в TOlvI чисJlе в целях защиты профессионашьной честLl и
ДОСТОИНСТва, справедливого и объективного расследования нарушения норм
профессиональной этики педагогических работникOв. предyсд,{отренных tlyHK.ra]\{I,{
12 и 1З аIасти З статьи 47 Фелерашьного закона NЪ 27З-ФЗ с участием комиссии пtl
УРегулированию споров N{е}кду участниками образовательных отriоrлений.
2.9.21. В сл,ччае прекраrrlения тр_удового договора на основании пyt{кта седьмого
ЧаСТИ ПеРвоЙ сТатьи 77 ТК РФ (отказ от продоJIженлтя работы в связи с измененL{еý.{
ОПРеДелённых сторонами ycлoBtTti трудового договора) работник,ч вlыплачивается
t]ыхолное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. ''
ССЫЛКУ NЪl3 читать в с"пед),тоrrlей редакrIии: Отраслевсlе соглашение лсl
организациям. находящимся в ведении Млtнистерства образования Lt наyки
Республики Калмыкия,на2024 - 2026 годы (пункт 4.2)>.

З. В разделе IIl. <Рабочее время и время отдьжа))
В данный раздел внесены пункты, ре],)rлир}тощие вопросы предоставления отпуска
в соответствии с постановлением Правительства РФ от l4.05.2015г.ЛЪ466 кО
ежегодных основных удлинённьгх оплаLIиваемых отпусках)) :

3.I.25.1. Труловой отпvск продолжительностью 56 каJIендарных дней
предоставпяе,гся:

а) педагогическим работникам. за искJIючением должностей llелагогOв.
указанньIх в пункте 3.1.25.2;

б) руководрtтелю образовательной организаци}t,
в) Заместителям р}ководителя, руководителям струltт},рных подразделений и

ИХ ЗаместителяN,I, при усповии, что их деятельность связана с рYководством
ОбразовательноЙ. наччной и (или) творческой, научно-методи.rеской,
методрIческой деятел ьностью ;

г) воспитателям, музыкальньтм руководителям- работающим в группах для
Об,vчающихся дошкольного возраста с ограниченными возмо}кностями
ЗДОРОВЬя и (или) нуждающихся в длительном лечении (лри наличии таких
групп);



д) педагоглIческим работникам (старший воспитатель, учитель-ЛОГопед,
педагог-психолог. тьютор и др.), работаюшим в группах для детей
дошкольного возраста (лри на_|lичии таких групп). за исключением
воспитателей и музыкальньIх руководителей.

З.|.25.2. Труловой отпуск продоjlжительностью 42 каJIендарных дня
предоставjIяется: Воспитателям, музыкацьным руководителям_. работающим в

груiIпах дпя детей дошкопьного возраста (при на]lичии таких групп). :]а

исключением воспитателей и N.{yзыкальных руководителеЙ, указанных В

подп}.нкте (г>> пункта З.1.25.
Пункт З.1.11 приведен в соответствие с п.2 постановления Правите;rьства
Респ_чблики Ка,.rмыкия от 08.05.200З года N9 121 (ред. От 07.11.2017) кОб

_YтверItдении Правил предоставления ежегодного допопнительного
опJlачиваемого отпуска работникам с ненормированЕым рабочим днем в

государственных учрежденияхРеспублики Калмыкия>>

п.2. Перечень дол}кностей работников с ненормированным рабочим днем,
имеющих право на дополнительный отпуск, .Yстанавливается нормат}Iвным актом

учре}кдения IIо согласованию с органом испоJIнительной власти Республики
Калмыкия" осуществляющ}lм функчии и полномочия учредителя
соответств}юшего \ чрсж]ения (в ре-1.

)

В перечень лолхснос,гей работникtlв с ненормированных,{ рабочим днеh.l

вкпючаются руководящий, техвический и хозяйственныЙ персонал и другие лица.
труд которых в теаIение рабочего дня не поддается TotIHoMy учету, лиIlа, которые

распределяют время по своему усмотрению. а также лица. рабочее время которьш
по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности,
ГIорядок согласования перечня до_цжностей работников с неЕормированным

рабочим днем. имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается
органоN{ исполнительной власти Республики Ка,тмыкия, ОсуществляЮЩИМ

ф.чнкции и полвомочия учредителя учреждения (абзач введеЕI

респчблики Кшlмьткия от 07
fIункт З.|.2'7. приведен в соответствии со ст.l2З ТК РФ.
()чередrrость предоставления оплачиваемьк отfiусков определяется ея(егоднО в

соответствии с l ]i . отп),сков, утверждае\,,Iым работодателем с _учетOм
},{нения выборного органа первичной профсоюзноri организации не позлнее" LIеM

за две недели до настутIления календарного года в порядке,

установленноl,,I :,, настоящего Кодекса лля принятия лОКаJlЬНЬIХ

нормативных актов.
Отдельным категориям работников в с_iIучаях. предусмотренных
настояlIIим i.l. ,.,,,;..i.,, .: и иныl,tи фелера'тьньlмИ :l: ],,: ]i]! еrrtегоДный

сlшлаIIиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное дjIя них вреМя.

По желанию х.{ужа ежегодный отпуск eN,Iy прелоставляется в период нахоЖденИЯ

его ;rtены в отпуске по беременности и родаN,I независимо от времени егО

непрерывной работы у данного работодателя.
Пункт 3.1.34. приведеrr ts соответствие со ст.1 1 7 ТК РФ.
Ежегодный дополнительный оп;rачиваемый отпуск предоставляется работникам:
N4аксимаrrьная продол}кительность ежегодного дополнительного оп;IачиваеNIого

отгIуска работникам составляет 7 календарных дней. Прололlкительность
еiitегодного допоJIнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника
чстанавливается трудовым доl,овором на осIlовании отраслевого соглашIеI{ия и

коIjIективного договора с учетом результатов сIIециалыrой оценки 1чсловий труда
(при наличии),

правительства 1 1.2017 N з91)



Перечень дол;кностей
[Iродо.пжительность дополнительного
оп_lачивае\4оIо отпуска (кален_rарных

дней)
l. fиректор 5

?. Заместите-ць директора по УР,
вр. нмр.

5

з. Завхоз 5

4. Социальный педагог J

5. fiелопроизводитель _]

6. Повар J

'7. МедицинскаJI сестра J

- за ненор},tированный рабочий день - (не ьтенее З катендарных дней ст.1 19

тк рФ).
Внесен п_ункт 3.1.34.1.. регулирующий вопросы отпуска в соответствии с

лостановлением Правительства РФ от 14.0-5. 2015 года ЛГ9 4бб <О еrкегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпусках))
Согласно проекту постановJlения Правительства Российской Фелерачии.

разработанному взам€н l.,,, ] , ].::,] : ]] ] :: Правительст,Rа РоссиЙскоЙ ФедеРаЦИИ от 14

rrая 2015 г. N 466 "О ежегOдных осЕовных _yдлиненных оплачиваемьIх отпусках'l
советникам директора по восIIитанию и взаимодействию с детскими
общественныN{и объединениями ежегодный основной удJIиненный оплачиваемыЙ
отпчск rrредоставJIяется продолжительностью 56 календарных дней со дня
l]ст\;пления в силу .. , ; ,::],: Правительства РоссийскоЁt Федерачии от 21

февраlя 2022 г. ]Ч 225 "Об .чтвер>ttдениI{ номенклатуры дOлхtностей пелагогических

работников организаций, осуществJIяющих образовательнlто деятельность.
_]оJjкностей руководителей образовательных организаций",

Пункт 3.1.37. приведен в соответствие со ст.116 ТК РФ" поскольку работодатели с
\,четоý{ своих производственных и финансовых возN,lо}кностей могут
са\lостоятельно устанавливать дополнительные отлуска для работников, если иное
не предусмотрено настоящим Кодексом и иными федерсr,rьньrми законами.
Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коJIлективными
Jоговорами или локчL,Iьными нормативными актами, которые принимаются с

\,четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Стороны на основании ч.2 ст.116 ТК РФ договорились о предоставлеtrии

рабсlтникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска
в следуюtцих случаях:

- дпя сопрово}кдения в IIIколу детей N{ладшего школьного возраста (1-4 кл.) в
первый день учебного гола - i календарный день;
- проводы детей в армию - 3 календарных дня:
- рождения ребенка - 3 календарных дня;
- бракосочетания детей работников - З календарных дня;
- бракосочетания работника - 3 календарньш дня;
- похорон близких родственников - З календарЕых дня;
- при оформлении документов на усыновление (опеку) - З календарных дня;
- для прохождения обязательного медосмотра с детьми дошкольного и
\,I-rIадшего школьного возраста - З календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организацпи ,2
календарных дня; членам выборного органа ППО - 1 календарный день.
- в связи с переездом на новое место жительство - З календарных дня;
- работающим инвалидам - 4 календарных дня;



- родите_цяl\{" rrteнal\{. N,lу}кьям военноспужаIцих- логибших или УМеРШIих В

следствии ранения" контyзии иrи увечья. полученных при исполнении Ими

обязанностей военной службы, либо в следствие заболевания. связанного С

прохождением вOенной слуrкбы-до 14 кацендарных дней.
П_чнкт 3.L.42. приведен в соответствие со ст. l28 ТК РФ .По семейным
обстоятельствам и другим ува}кительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранеНИЯ

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглаШеНИЮ

\{ежду работником и работодателем. Мотсно ли предоставить работ}lик,v отПУск

без сохранения зарплаты 1Io инициативе работодателя Работодатель обяЗаН tTa

основаl{ии письменного заяв.IIения работника предоставить отIIуск без сохранеtlИЯ
заработной платы:
- ччастникам Великой Отечественной вtlйны - до З5 каqендарЕых дней в году;
- работающи\,I пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных Дней в
гоJу:
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудI{иков органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службьт. таможенныХ оРГаноВ,

сотрудников учреждений и органов уголовно-исrrолнительной системы" органов
прин}ците.J]ьного исполнения. погибших или умерших вследствие ра}{ения.
контузии или уtsечья, rrолученных при исполнении обязанностей военItой СлуrКбЬТ

(слуrrtбы). либо вследствие заболевания, связаIIного с прохождением военнОЙ

с;rуrкбы (слутrбы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инваJIидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в слуLIаях рOждения ребенка. регистрации брака. смерти близких

родственников - до пяти календарных дней;
- в др_Yгих случаях, предусмотренных настояIцI{м иными

фелеральными : l,. l,, либоколлективнымдоговором.

]. В разле.llе IV. <<Оплата и нормироваtIие труда)>

Пr,нкты 5.1.-5.б изложены в соответствии с Постановлением администрации
Городовиковского районного мyниципапьного образования Республtлки Кацмыкия
_YslOЗ0 от З1.10.2008 г, <Об утверItдении перечня видов выплат стимулирующего
\арактера в муниципаqьных уf{рехtдениях Городовиковского районного
\1\,н1lt{ипапьного образования. на основании Положения МКОУ кГородовиКОвСКаЯ

СОШ Nsl им.Г.Лазарева> о порядке и условиях выплат стиму"цирующего характера

работникам. в целях стимулирования работников качественному результату труда,
поощрения за выполненную работу, ледагогическим и другим работникам За

выполнение общественньIх постоянньIх поручений в интересах КОЛЛеКТИВа

работников (правовое и юридическое сопрово)Itдение деятельности ОО).
В пчнкте 7 первый абзац продолжен след}тощими словами: ((от 11 апреля 202З г.
-\!i6-П, от 15 июня 202З г. NЪ32-П и от 27 июня 202З г. NЪЗ5 - П.
В пчнкте 20 в соответствии со ст. 1 17 ТК РФ исключень1 слова <или тяжёлых).
Пl нкт 29.1. читать в следующеli редакции:
Е;itеrrесячное денежное вознаграх{дение за кJIассное рукOводство за счет СРеДСТВ

фе:ерапьного бюдяtета выплачивается в размере 5000 рублей, но не более 2-х
RыпJат одному rrедагогическому работникlz при условии осуществления клаССНОГО

I]\,ководства в 2-х и более классах.
,]eHerrtHoe вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за клаССнОе

il\-ководство в классе (классах - комплектах. классах), независимо от количеСТВа

[rб\,чающихся в ка}кдоN{ из классов, а также реаJIизYеп,Iых в них
ilбщеобразовательных программ, включая адаптированные обrцеобразовательные
11рограммы (Постановление Правительства РФ N9 398 от 29.0З.2024 г.).



r-

Пункт 29.8. Читать в следующей редакции:
Работникапt" выполняющим дополнительную работу (в долхtности председателя
первичной профсоюзной организашии). производится доплата к заработной плате в
зависиN,fости от масrлтаба профсоюзной организации:
- при ко;1ичестве членов первичной профсоюзной организации до 50 че:r.

включительно - 10 % от должностного окпада (ставки):
- при количестве членов первичной профсоюзной организации от 51 чел., 15

О/о от должностного оклада (ставки заработной платы) (ПостановJlение

администрации ГРМО РК Nb 1030 о,т З1.10.2008 г.).

Пункты 29.9. и 29.10. исключены. Пункт 29.11 читать как 29,9, пункт 29.12 -
29.1 0.

5. В разделе V. <<Социальные гарантии и меры социальной поддержки>>

Пункт 5.1.1. дополнен сJIовами (индексация заработной платы производится в
порядке, усталовлеЕном трудовым закоЕодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права).

6. В разделе YII. <<Аттестация педагогических работников>>
В пуЕкте 7.7. искJIючеЕы ссылки на статъи 167, 168 ТК РФ, поскольку
обеспечивtlют гарантии при направлении работников у{реждений в служебные
комчlн.дировки.

7. В разделе YIII. <Гарантии профсоюзной деяте.ilьности))
Пункт 8.2.5 читать в следующей редакции:
<...ГIрелседателю первичной профсотознойr орга}rизации устанавливается
еiкемесячная выплата сти]чtулир).юrцего характера из фонда заработной платы за
:tи.lллый вклад в обrцие резуJIьга]ы деятельности организации. участие в подготовке

и организации социацьно-значиN,{ых мероприятий и др. в раз},1ере 10 бацлов>.

8. В Приложении ЛЪ1 ПВТР
Режил,t рабочего времени описан в раздеjIе 4 ПВТР МКОУ <Городовиковская СОШ
Ns1 им.Г.Лазарева).
Пункт 4.1.3 читать в следуюrцей редакции:
uДля педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего вреN,Iени - не более Зб часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) спеlIиацьности педагогическим рабсэтникапт с

учетом особеrrностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) опредехяется I{ормативными
правовь{ми актами Российской Федерации>.
Ссы;lку NЪ41 читать в следуюrцей редакчии: Приказ Минобрнауки России от
22,12,2014г. ЛЪ1601 ( рел.от 1З.05.2019г.); ст.91, З50 ТК РФ

9. В Приложении ЛЬ4 Положение об оплате труда работников
Раздел II rryHKT 2.2. в соответствии с Едиными рекомеrlдацшIми lrо устаIIовлению
на федера-rrьном, регионалы{ом и, местном уровЕях систем оплаты труда

работников государственньж и муниципальньж )чрождений доrrолнен следуюlцrам:
((с )п{етом IIpaBoBbIx позиций КонституционIIого Сула РФ, изложенньD( в
Постановдену!ях2 от 28.06.2О18 г. Ns 26-п, от 11.04.2019 г. Ns 17-Пи от 6-|2.2019 r.
Nз 40-П>; от 11,04.2023 г. ]ф 16-П, от 15.06.202З т.NsЗ2-П и от 27.06.2а2З г, JtlЪ 35-
П>>



ь

,]i р, зl tc.te I\ ,,ПоряJок и условия установления выплат компенсационного
,1,]г,jrктtрl,, в tt\ttкTe.1.1. в соответствии со ст. 147 тк рФ исключены слова ((на

гj гз] Ie.le \ ,<Порядок и условия установления выплат стиNlулrrрующего

\арактера)) пункт 5.3. приведен в соответствие с постаНоВ;]€НИем Прави,rельства

Республики КацмыкLтя от 17.05.2016 года N9 169 (рел. от 2з.0|.2024 года) (Об

\ гверх(дении Положения об оплате труда работников государственных

t)рганизаций системы образования Республики Калмыкия),

вьшлаты за выслугу Лет,

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаю"гся коjlлектиВнымИ

.]оговорами, соl,jrашениями, локальными нормативныl"Iи актаI\fи ,vчреждеtтий,

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учрехtдений
\,стаЕIавливается надбавка к доххсностному окладу (ставке заработной платы) за

выс,цугу лет в образоватепьньlх организациях (учреждениях) и иных организациях.

осуlцествляюIJдих образовательную деятельность в след},}ощих размерах:
_ от 1 до 5 лет _ 5% от должностного окjтада (ставки): (в рел. ll,,,:,;

Ка_rrмыкия 27.0з.2020правитель ства Респчблики N 74\
10% от должlIостного оклада (ставки);

- от 10 ;]о 15 лет - 20оlо от доjDкностного окJIада (ставки):
- свь{ше 15 лет - 3а% от лоjl}Itностного оклада (ставки).

Высл,чга лет опредеjlяется с учетоN,I п. 8,10. rIриложения Nql к настоящему

ГIолож,енtтю.
Пункт 5.4. приведен R соответствие с действующиN4 законодатеj]ьством"

1iскJIючены слова (:]а счет средств. приносящих доход о,г деятеjlь}{ости

учрежден!Iя)), поскольку казённые учреждения не имеют средства. приносящие

доход от деятельности учреждетiия.
в приложении Лъ3 к Положению об оплате труда работников в соответствии со

ст. 147 тк рФ исключень1 слова {(на тяжёлых), кроме того, перечень до.пжностей

работников учреждений занятых на работах с вредными и (или) опасныN{и и иныN{и

особыми условиями трудаi которым устанавливаются выплаты компеЕсационного

характера излохtен применительно к деятельности Мкоу <городовиковская сош
JVp1 им.Г.Лазарева)).

HalTrteHoBaHиe работ

3.i 1..rботу в специаl Ьн ых ( коррекциОнн ых ) учреж_lен иях (от.]еления.\.

:,.-laccax" группах) для обучающихся, восIIитанников с отклонениями в

:,.lзвI{тиИ (в тоМ числе с задержкОй психрrческого развития)
_ 1еrагогическим работникам
.IHbI\I

3з lтндивидуаJIьное обучение надому на основании медицинского
:].lк.-тючения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
:1l{теля},I и педагогическим

]з ltндивидуальное обучение на дому больных детей-инвацидов (при

-.LтIIчилI соответств\тоlцего медицинского заключения) учителям и

.1ll r"nn ПеДаГоГиЧескиN,I

10. В разделе VI. (ОхраЕа труда и здоровья>}

В шункте 6.2.2. согласЕо ст.225 тК РФ слова (Ее менее 2-х процентов> заN{ененЫ

}1а слова (G{е менее 0,2 процента>>.

от 5 до l0 лет

20

i5

Разп,rер выпл&т, 9/оО%

к ставке (

20

20



fIункт 8.1.12 в \1КоУ <Гороловиковская соШ ЛЪj им.Г.Лазарева)) отсутствYет.
Из прlr;rоifiенIiя 11 исключен Список долхtностей с вреднып,{и условиями труда,
работа в когорых дает правО на дополНительныЙ отпуск и сокращённый рабочий
день,
Пункт 6.2.1. LIliTaTb в спед,чющей редакции:
<<Провод1,Iть l] \,становленном законодате-цьством Российской Федерации' rlорядке
специацьн\к] olleн{t_y условий трJчда на рабочих местах и информировать
работников u рез\ _lьтатах -'.

обеспечlтВает реаIИзаI{иIО мероприят:ий. направленных на Yлучшение условtлй
труда работнttков. 1lо результатам проведенной специацъной оценки условий
труда>.
Пункт 6.2.7. Iтск-IюLIитъ и изменить нумерацию следyющих IlyHKToB.
Пункт 6.2.1б (нtэвая }iyмерация - 6.2.14) читать в следующей редакции:
<обеслечить \ с-lовl{я и охрану труда женщин. а также лиц моложе восемнадцати

лет в соответствlIи с требованиямlл действующего законOдательства, в том числе:
- ограничить прI,{\,1енение ТРУда женщин и лиц до 18 лет на работах в ночное
время)).

. ;]t,р?,.lьный закон от 28 декабря 20i3 г. Ng 426-ФЗ <о специальноl-.r оценке условt,lй труда)).
.tll,+;ение о лорядке работы по специальной оценке условий труда мо)fiет являться Ilриложением к

. .KTliBHOMY ДОГОВОРУ.

t_
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