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№
п/п

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 
исполнитель

Результат, 
вид документа

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения и реализации целевой модели наставничества

1.1 Разработка и утверждение 
распорядительных актов 

образовательных организаций о 
внедрении СН в школе

Март 2022 г. Зунгруева Е.Г., 
директор школы

Утвержденные 
распорядительные акты

1.2 Назначение куратора 
внедрения целевой модели 
наставничества в школе

Март 2022 г. Зунгруева Е.Г., 
директор школы

Приказ
о назначении 

куратора в ОО

mailto:lidergsh_1_@yandex.ru


1.3 Разработка «Положения о 
системе наставничества 

педагогических работников и 
обучающихся в МКОУ 

«Городовиквская СОШ №1 им. Г. 
Лазарева», Дорожной карты, 

Программ наставничества 
«У читель-учитель», 
«У читель-ученик»

до 31 марта 2022 г Зунгруева Е.Г., 
директор школы, 

Долгополова С.Н., 
зам. директора по УР

Положение о наставничестве, 
Дорожная карта

2 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и 
куратора в различных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий

2.1 Реализация муниципальной 
программы повышения 

педагогического мастерства 
кураторов и наставников, 

участвующих в реализации целевой 
модели наставничества

В течение года Худайбергенова С.В., 
зам. директора по НМР, 

куратор

Реализация Дорожной карты 
Муниципальной Программы 
повышения педагогического 

мастерства кураторов и наставников, 
участвующих в реализации целевой 

модели наставничества
3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся

3.1 Формирование базы 
наставляемых в 2022-2023 

учебном году по Программам 
«У читель-учитель» 
«Учитель - ученик»

Август 2022 г. Худайбергенова С.В., 
зам. директора по НМР, 

Озерова В.В., зам. 
директора по ВР, 

Совет старшеклассников

База наставляемых 
с перечнем запросов

3.2 Формирование базы наставников 
в 2022-2023 учебный год

Сентябрь 2022 г. И.о. директора школы 
Долгополова С.Н.

Худайбергенова С. В., 
зам. директора по НМР

База наставником с перечнем 
компетенций

3.3 Обучение наставников В течение года Худайбергенова С.В., 
зам. директора 

по НМР

Методический совет 
«Организация 

«горизонтального 
обучения» 

педагогических 
работников в условиях 

образовательных организаций и 
профессиональных сообществ»



Педагогический Совет на тему 
«Наставничество «учитель-учитель», 
как инструмент повышения качества 

образования»

Разработка программно
методического обеспечения для 

педагогов - наставников 
«Методические рекомендации для 
работы с молодыми педагогами»

Разработка Памяток по Программам 
наставничества «Учитель-учитель», 

«У читель-ученик»
3.4 Формирование наставнических 

пар или групп
В течение года И.о. директора школы

Долгополова С.Н. 
Худайбергенова С.В., 

зам. директора по НМР 
Совет старшеклассников

Приказ
о закреплении 

наставнических пар

3.5 Организация работы 
наставнических пар или групп, 
формирование и реализация 

индивидуального образовательного 
маршрута, индивидуальной 

образовательной траектории.

В соответствии с 
сороками реализации 

Программ 
наставничества 

«У читель-учитель» 
«Учитель-ученик»

Худайбергенова С.В., 
зам. директора по НМР, 

Озерова В.В., 
зам. директора по ВР, 

классные руководители

Реализация Программ 
Наставничества 

«У читель-учитель» 
«У читель-ученик»

3.6. Организация текущего контроля 
достижения планируемых результатов 

наставниками

Декабрь 2022 г. Худайбергенова С.В., 
зам. директора по НМР

Анкетирование.
Форматы анкет обратной связи для 

промежуточной оценки

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся

4.1 Создание специальных рубрик 
в социальных сетях, 

на официальном сайте МКОУ 
«Г ородовиковская 

СОШ №1 им. Г. Лазарева»

до 24.04.2022 г. Долгополова С.Н., 
зам. директора по УР

Поддержка Программ 
наставничества посредством 
интернет-сайтов и сообществ



4.2. Участие в профессиональных 
конкурсах педагогического мастерства 

Работа клуба «Пеликан».
Участие в методических семинарах по 

предметной направленности (РМО)

Первое полугодие 
2023 г.

(по отдельному плану)

Администрация
школы

4.3. Работа по Программе 
«Школа молодого педагога»

В течение года Худайбергенова С.В., 
зам. директора 

по НМР, 
педагоги-наставники

Методические 
материалы

4.4. Участие в муниципальном семинаре 
молодых педагогов 

«Интерактивные методы обучения как 
средство формирования учебной 

мотивации обучающихся»

Декабрь 2022 г. Худайбергенова С.В., 
зам. директора 

по НМР

Методические 
материалы

4.5. Участие в муниципальном фестивале 
для молодых педагогов и 
педагогов - наставников 
«Педагогический дуэт»

Апрель, 2023 г. Худайбергенова С.В., 
зам. директора 

по НМР

Методические 
материалы

5. Завершение наставничества
5.1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в 
направлении наставничества.

Проведение мониторинга качества 
реализации плана работы 

(Дорожной карты) наставничества. 
Мониторинги оценка влияния 

мероприятий (Дорожной карты) 
на всех участников.

Апрель 2023 г. Худайбергенова С. В., 
зам. директора 

по НМР

Отчеты по планам 
работы направлений наставничества 

(1 раз в квартал)

5.2. Разработка рекомендаций по результатам 
мониторинга, принятие управленческих 

решений

Апрель 2023 г. Администрация
школы

Методические 
рекомендации

5.3. Подготовка аналитического отчета по 
результатам мониторинга внедрения 

целевой модели наставничества

Май 2023 г. Худайбергенова С.В., 
зам. директора 

по НМР, 
педагоги-наставники

Аналитический отчёт 
за 2022-2023 учебный год



5.4. Проведение итогового мероприятия 
(круглого стола) по завершению 
персонализированных Программ

Май 2023 г. Худайбергенова С.В., 
зам. директора 

по НМР

Методические 
материалы

6. Мотивация и поощрения наставников

6.1. .Издание приказа о поощрении участников 
наставнической деятельности.

Май 2023 г. Администрация
школы

Приказ
*

6.2. Издание приказа
«О проведении итогового мероприятия 

в рамках реализации целевой модели 
наставничества»

Май 2023 г. Администрация
школы

Приказ

Долгополова С.Н.
2У Зл^*'*'’ Я'< ЧЛХх
«И.б^Директора школы:

П-У< ЛГл»»Ре£1а;, 
viva, * W

Исполнитель: Х^дайбергенова С.В., зам. директора по НМР


